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QOGEETTO: Scrittura di n° 3 fonici con coniratii di natura autonoma per le esigenze di produzione dai 2o

gennaio al 30 aprnle 2021.
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Fendo (€ | i H Sovrintendente nominato giusta decreto del Presidente

dispanibila {

Jella Regione Sicliana n.774/ Serv. 1°/S.G. del 19

novembre 2019, ha adottato il seguente provvedimento.



IL SOVRINTENDENTE

Pramesso che:
- con deliberazione n®13 del 25,5, 0 & stata autorizzata la scrittura con contratto di lavoro di natura
autocnoma dal 26 genneaic al 30 aprile 2021 di n® 3 fonici nelle persone dei Sigri Pellegrino
Carmelo, Sturniolo Sergio e Torrisi Salvatore, in adesione alla richiesta formulata dal Direttore
deill’ Allestimento Scenico (All. A,) e sulla scorta della relazione del Capo Settore Organizzazione
¢ Perscnale (All. B), ad integrazione del repartc di fonia attualmente formato da una sola unita
stabile e a fronte delle esigenze connesse alle attivita di preparazione ed esecuzione degli

spettacoli in programma da trasmettere successivamenie in sireaming ;

Con la sopra citata deliberazione vengono autorizzate le sopraddette scritfure per una
complessiva spesa massima di € 10.074,00 lorde oltre oneri riflessi, pari ad un compenso lordo,
onnicomprensivo massimo di € 3.358,00 pro capite, oltre oneri riflessi, in base ad un programma
di lavoro stilato dalla competente Direzione degli AA.SS. che prevede l'effettuazione di un

massimo di n° 46 prestazioni c.u.;

Rilevato che con parere reso dal Collegio dei Revisori dei Conti datato 23/11/2019, prot. n. 75 di pari data,
avente ad oggetio “Reclutamento personale. Chiarimenti.”, & stato evidenziato il possibile reclutamento del
personale da parte dell’Ente solo limitatamente alla stagionalitd degli eventi, ci0 al fine di consentire ia

messa in scena degli spettacoli programmati;

Rilevato che con parere reso dallo studio legale associato Di Paola & Partners, del libero foro di Catania,
datato 01 dicembre 2019, prot. n. 1249 del 16/03/2020, ¢ stato gvidenziato che, alla luce della normativa di
riferimento per tutto il personale dell’Ente, da scritturare o assumere, sussiste la possibilita di assumere con

contratto a termine stagionale sia il personale artistico e tecnico, sia il personale diverso come ad esempio ii

personale operaio, impiegatizio e amministrativo;

Considerato che con Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivitd Musicali” n. 6/S8 del 11/01/2021, introitato all’Ente con prot. n.
95/2021, I’Ente ¢ stato autorizzato alla gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente fino al 30 aprile 2021, ai
sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011 n.118 e ss .mm:. ed ii.;

Rilevato che le scritture professionali in oggetto sono necessarie per evitare danni patrimoniali certi e gravi
all’Ente, in quanto funzionali alla produzione programmata, con conseguente danno patrimoniale grave e
certo e di immagine per I’Ente in mancanza del predetto personale;

Ritenuto, pertanto, di procedere alle scritture professionali dei collaboratori sopra indicati, per come
individuati nella relazione della Direzione degli Allestimenti Scenici, ed autorizzate dal Commissario
Straordinario giusta deliberazione n. A3 /2021, impegnando la relativa spesa di complessive € 10.074,00, ¢
c10 a garanzia della realizzazione delle produzioni artistiche programmate dal Direttore Artistico, neila
considerazione che, nell’attuale contesto di emergenza epidemiologica, la sua ottimale realizzazione riveste
un alto significato sociale ed istituzionale, pienamente rispondente agli obiettivi di diffusione e promozione
dell’arte musicale nel territorio, quale servizio alla e per la collettivita, che connota !’identita deli’ente lirico;

Visti:

o la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 15 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V.Bellini di Catania;
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lo Statuto dell’Ente approvate dal Commissario Straordinaric con deliberazione n. 976 del
4/11/1991 = successive modifiche ed integrazioni;
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il Decreto Presidenziale n. 535/Serv.1°/SG del 17 settembre 2020 con il quale viene confermato,
per la durata di tre mesi, senza soluzione di continuitd, I’incarico di Commissario Straordinario
dell’Ente alla dottoressa Daniela Lo Cascio, dirigente dell’ Amministrazione Regionale, con i
compiti attribuiti al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione, al fine di assicurare la

necessaria attivita e gesticne dell’Ente;

n. 23, convertito con modificazioni dalla legge 5 giugno 2020, n.
“ Misure urgenti in materia di accesso al credito ¢ Gl adempimenti fiscali per
le imprese, di poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di salute e lavoro,
di proroga di termini amministrativi e processuali “ il quale all’art. 33, in considerazione della
situazione straordinaria derivante dalla diffusione dell’epidemia Covid-19, dispone per gli enti e
gli organismi pubblici di cui all’art. 1 della legge 31/12/2009 n. 196 ( in cui rientra ’Ente Lirico
Teatro Massimo V. Bellini di Catania) che, nel periodo dello stato di emergenza da Covid-19,
sono tenuti al rinnovo degli organi ordinari e straordinari di amministrazione ¢ controllo, che i
termini di cui all’art. 3 comma 1 del decreto legge 16 maggio 1994 convertito con modificazioni
dalla legge 15 luglio 1944 n. 444, sono ulteriormente prorogati fino alla cessazione dello stato di

emergenza €, comungque, fino alla loro ricomposizione.
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e Visto il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport ¢
dello Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivitd Musicalil’ n. 6/S8 del 11/01/2021, introitato all’Ente
con prot. n. 95/2021, ¢ stata autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente fino al 30
aprile 2021, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011 n.118 ¢ ss .mm. ed ii.;

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui nello
stesso si intende richiamata e trascritta:

» Scritturare con contratto di lavoro di natura autonoma i Sigri Pellegrino Carmelo, Sturniolo
Sergio e Torrisi Salvatore quali fonici dal 26 gennaio 2021 al 30 aprile 2021, per un massimo di
n® 46 prestazioni pro- capite, pari ad un compenso massimo pro-capite di € 3.358,00 oltre Iva e

onern riflessi;

Impegnare Ia spesa complessiva di € 10.074,00 oltre oneri riflessi, che grava sul Bilancio 2020 - 2022,
competenza 2021, sul cap. U101107.

Gli oneri riflessi graveranno, nella misura come per legge, pari ad € 2.527,57 al cap. U104421 del

medesime Bilancio.
L’Iva gravera sul cap. U541362 del medesimo Bilancio.

Tutte le predette scritture e collaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di
lavoro, senza alcuna penalita per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o
regionali, in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatii non dipendenti
dall’Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contrattc di lavoro senza
penalitd per I’Ente, con il solo diritto da parte dei lavoratori e collaboratori alle eventuali spettanze
maturate in relazione alle prestazioni lavorative svolte € non costituiscono titolo per la trasformazione
det predetti rapporti di lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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“Amministrazione trasparente”, collocata nella home page del

tl presente provvedimento sulla sezione
sito istituzionale.




