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OGGETTO : Affidamento temporaneo di ruoli superiori e prestazioni con strumenti speciali ai
professori d'orchestra e maestri collaboratori. Previsione di spesa..

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

spettacoli extra stagione, sia dal vivo che in streaming, fra cui il concerto già in programma il 30
gennaio 2021, in onore di S.Agata, nell'ambito delle festività per la Santa, patrona della città di
Catania;

l'attuazione dell'attività artistica, sia lirica che sinfonica, prevede un organico del complesso
orchestrale che, ad oggi, rileva lavacanza di diversi posti in organico o può comportare l'assenza
temporanea a vario titolo (malattia, permesso, aspettativa, motivi di famiglia) del titolare. Al fine
di non creare intralci alla produzione, attendendo al criterio dell'economicità propria della
Pubblica Amministrazione e in linea con quanto prescritto dalle vigenti norme del Contratto
Colleffivo Nazionale di Lavoro delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche applicato al Teatro in virtù
della sua legge istitutiva, I'Ente affida ruoli di livello superiore ai professori d'orchestra della
medesima sezione disponibili e proposti dal Direttore Artistico, evitando di ricorere a nuove
scritture, maggiormente onerose per l'Ente. In particolare, l'art. 60 del vigente C.C.N.L. per i
dipendenti delle Fondazioni Lirico Sinfoniche recita che al professore d'orchestra, in relazione
alle esigenze dell'Ente, possono essere affrdate mansioni di livello superiore. Al professore
d'orchestra che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore, è dovuto, fer le effettive
prestazioni nel livello superiore, un importo corrispondente alla differenza tra il minimo tabellare
di retribuzione del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione del proprio livello con
l'eventuale maggiorazione di cui all'art. 59 (omissis); l'affrdamento di mansioni di cui in oggetto
comporta esclusivamente il riconoscimento di una differenan economica, senza modifica del
livello di inquadramento. Analogamente, è previsto dal citato C.C.N.L. per i Maestri Collaboratori
( art. 50). Inoltre, per le esigenze di partitura delle composizioni concertistiche e liriche alcuni
professori d'orchestra sono chiamati a rendere prcstazioni con strumenti diversi da quelli
istituzionali e per i quali non hanno l'obbligo specifico, purché questi facciano parte della naturale
garnma o famiglia dello strumento per cui si è vincitori di concorso. Quanto ai Maestri
Collaboratori, essi possono essere chiamati a rendere prestazioni strumentali in orchestra, o
prestazioni solistiche in palcoscenico. In tali casi, al professore d'orchestra spetta il trattamento
economico stabilito dal punto 4.3 del capo III leffera "B" dell'A.I.A., il quale recita che il
compenso speciale per il professore d'orchestra che esegua delle prestazioni con uno strumento
speciale, rimane fissato nel200Yo della paga giornaliera per ciascuna recita effettuata, mentre al
maestro collaboratore spetta il trattamento economico di cui al punto 2 del predetto capo III lett.
A, che stabilisce che le prestazioni strumentali in orchestra, le esecuzioni solistiche in
palcoscenico (...) rese dal Maestro Collaboratore saranno remunerate con un compenso pari al
200% della paga giornaliera per ciascuna recita effettuata. Analogamente è disposto per gli Artisti
del Coro ( punto 8.1 del capo III lett. C ). Detti compensi sono determinati dall'A.I.A. sopra
citato ma scaturiscono da specifiche norme del citato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(artt. 51, 62, 74) che è norna di contrattazione di primo livello, applicata all'Ente in virtù della
sua legge istitutiva. Per tali motivi, per l'anno 2021 si prevede la spesa stimata di € 4.200,00
per l'effettuazione delle prestazioni ascritte ai ruoli superiori e di € 7.400,00 per l'effetttazione
delle prestazioni con strumento speciale ( per complessivi € 11.600,00 oltre oneri riflessi pari a

complessivi di € 2.761,96). Detta quantificazione scaturisce da un calcolo medio delle prestazioni
speciali ( prevalentemente previste per i professori d'orchestra dalle partiture pei gli strumenti
speciali dei clalinetti, trombe ed in misura piu graduata per tromboni, clarinetto basso, corni, 1o

flauto e Como Inglese e per quanto riguarda i maestri collaboratori, per le prestazione con la



celesta, organo e pianoforte in orchestra e prestazioni vocali individuali per gli Artisti del Cor.o) e
da un calcolo rnedio dei luoli superiori riferiti prevalentemente agli strumeriti di livello superior.e
dei violini, delle viole, violoncelli, pelcussioni e fiati, e ciò sulla base dei programmi di uuiuita
dell'Ente;

Considerato che, alla luce degli atti sopra citati, si rende necessario, al fine di assicurare l,
ottimale andamento delle attività dell'Ente, condivise dal Sovrintendente, prevedere e
autorizzate l'effettuazione dei ruoli superiori e/o delle prestazioni speciali da parte dei dipendenti
dell'area arlistica, professori d'orchestra, Artisti del Càro e Maestii Collaborlatori individuati ed
incaricati dal Direttore Artistico, che si rendessero necessarie sulla base delle partiture delle
singole produzioni e delle vacanze in organico, e ciò sulla base di quanto previsto dagli artt.
50,51, 60, 62,74 del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfonich" 

" 
aut Capo I-iI, lett.

A,B,C del vigente A.I.A. in quanto necessarie ed indifÈribili, al fine di garantire larealizzazione
delle produzioni artistiche, evitando danno grave e certo all'Ente, con fregiudizio per le attività
istituzionali, e la correlata spesa stimata in complessivi € 11.600,00 àltré oneri iiflessi pari a
complessivi € 2.761,96, dando atto che al pagamento delle spettanze si procederà a sèguito
dell'acquisizione delle comunicazioni ed attestazioni predisposte dalla Direzùne Artistica;

Visti:

La legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n.9, istitutiva
dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo v. Bellini di-catanla;

Lo Statuto e Regolamento Organico dell,Ente;

La deliberazione del Commissario Straordinario n. 93 del 13 novembre 2020, con la quale è
stato adottato il bilancio di previsione 2020 e pluriennale 202012022, approvato con D.D.G. n.
2850/S8 del 26/ I I 12020;

Visti il vigente C.C.N.L. delle Fondazioru liriche e sinfoniche e Accordo Integrativo Aziendale;

DISPONE

La parte narrativa, con l'allegato citato, fa parte integrante e sostanziale del presente prowedimento per
cui nello stesso si intende richiamato e trascritto, ed evidenziato che il mancato svolgimento dei ruoli
superiori e prestazioni speciali da parte del personale artistico in relazione alle esigeize di partitura e
delle vacanze organiche, come esposto in parte motiva, comporta danno grave id irr"p*abile per
l'attività dell'Ente:

dei dipendenti dell'area artistica, professori d'orcheitra, Artisti del Ciro e Maestii Collaboratori
individuati ed incaricati dal Direttore Artistico, che si renderanno necessÉy.i sulla base delle
partiture delle singole produzioni e delle yacanze in organico, secondo quanto previsto dagli artt.
50,51, 60,62,74 del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche e dal Capo IiI, l.tt.
A,B,C del vigente A.I.A. in quanto necessalie ed indifferibili, al fine di giantire la
realizza,ione delle produzioni artistiche del 2021, evitando danno giur" e certo all'Ente, con
pregiudizio per le attività istituzionali.

ruoli superiori e prestazioni speciali del personale artistico, per l'importo stimato di € I t.6OO,OO
oltre oneri riflessi ( pari a complessivi € 2.76t,96), in qr*io necessaria, indifÈribile ed urgente
al fine di evitare danno grave e cerlo all'Ente con pregiudizio sulle attività istituzionali
nell'ambito della Stagione 2021, dando atto che atta iiquiaaiione si procede sulla base di
appositi provvedimenti sulla scorta delle comunicazioni e relaiive attesiazioni da parte della
Direzione Artistica.



F Impegnare la spesa di € 11.600,00 sul cap. U 101106 del Bilancio 2OZ0 -Zy22,competenz a202I.

F Impegnarcla complessiva spesa diC2.761,96 relativa agli oneri riflessi, sul cap. U l011lg.

prestazioni con strumenti speciali resta subordinata agli appositì prowedimenti sulia scorta delle
comunicazioni e relative attestazioni da parte della Direziòne Artistica.

nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente" ai sensi del D. Leg.vo n.3312013 e ss. mm.
ed ii.

Il Sovrintendente
Dott. St'bastiano
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