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IL SOVRINTENDENTE

Plsnessc she:
son delibeiazione n"il del 25iò.;pt/, è stata arilcrizzata la scrit'tura con contratto di la',zoro di natura
autonoma dal 26 gennaio al 30 aprile 2021 di n'3 fonici nelle persone dei Sig,ri Pellegrino
Carmelo, Stumiolo Sergio e Torrisi Salvatore, in adesione alla richiesta formulata dal Direttore
dell'Allestirnento Scenico (Ali. A,) e sulla scorta della relazione del Capo Settore Organizzazione
e Peiscnalc (A11. B), aC iltegrazicne del repartc di fonia atlualmerte formato da una sola unita

stabile e a fronte delle esigenze connesse alle attività di preparazione ed esecuzione degli
spettacoli in programma da trasmettere successivar-rente irr st'ear-niÌìg ;

Con la sopra citata deiiberazione vengono autoàzzate ie sopraci<iene scriilure per '.ìna

complessiva spesa massima di € 10.074,00 lorde oltre oneri riflessi, pari ad un compenso lordo,
onnicomprensivo massimo di € 3.358,00 pro capite, oltre oneri riflessi, in base ad un programma
di lavoro stilato dalla competente Direzione degli AA.SS. che prevede I'effethrazione di un
massimo di rf 46 prestazioni c.u.;

Rilevato che con pareie reso dal Collegio dei Revisori dei Conti datato 23/11/2019, prot. n. 75 di pari data"

avente ad oggetto "Reclutamento personale. Chiarimenti.", è stato evidenziato il possibile reclutamento del
personale da parte dell'Ente solo limitatamente alla stagionalita degli eventi, ciò al fine di consentire la
messa in scena degli spettacoli programmati;

Rilevato che con parere reso dallo studio legale associato Di Paola & Parhers, del libero foro di Catania,
datato 01 dicembre 2079, prot. n 1249 del 16/0312020, è stato qvidenziato che, alla luce della norrnativa di
riferimento per tutto il personale dell'Ente, da scrith:rare o assumere, sussiste la possibilita di assumere con

contratto a temrine stagionale sia il personale artistico e tecnico, sia il personale diverso come ad esempio il
personale operaio, impiegatizio e ammidstrativo;

Cotrsiderato che con Decreto del Dirigente Generale dell'Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e

dello Spettacolo, Servizio "Teatri e Attivita Musicali" n. 6/58 del 11/01/2021, introitato all'Ente con prot. n.

95/2021, I'Ente e stalo antoizzato alla gestione prowisoria del Bilancio dell'Ente fino al 30 apile 2021, ai

sensi dell'art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011n.118 e ss .mm. ed ii.;

Rilevato che le scrith:re professionali in oggetto sono necessarie per evitare danni patrimoniali certi e gravi
all'Ente, in quaato fi.rnzionali alla produzione programmata, con conseguente damo patrimoniale grave e
se66 s di immagine per l'Ente in mancaaza del predetto personale;

futenuto, pertanto, di procedere alle scritture professionali dei collaboratori sopra indicati, per come

individuati nella relazione della Direzione degli Allestimenti Scenici, ed attoizzate dal Commissario
Straordinario giusta deliberazione n. -{3 /2021, impegnando la relativa spesa di complessive € 10.074,00, e

ciò a garanzia della realizzazione delle produzioni artistiche progftùrmate dal Direttore Artistico, nella
considerazione che, neli'attuale contesto di emergenza epidemiologica, la sua ottimale realizzazlone iveste
un alto significato sociale ed istituzionale, pienamente rispondente agli obiettivi di diffusione e promozione
dell'arte musicale nel territorio, quale servizio alla e per la collettività, che corÌrìota l'identità dell'ente lirico;

Yisti:

la legge regionale i6 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V.Bellini di Catania;
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Vista la legge regìs1nlq 13 genaaio 2015 n.2 avente ad oggetto:" Disposizionì in materia di
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personale degli enii regionali lirico - sinfonici e delio spettacolo"

lo Statuto dell'Ente apprava:ta dal Commissario Straordinario con deliberazione n- 975 det
4/ill1,99i e sucqessive modìf,che ed integrazioni;

il Decreto Presìdenzìale n. 535/Serv.1"/SG del 17 settembre 2020 con il quale viene confermato.
per la duata di tre mesi, senza soluzione di continuita, l'incarico di Commissano Straordinario
dell'Ente alla dottoressa Daniela Lo Cascio, dirigente dell'Amministrazione Regionale, con i
compiti attribuiti al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione, al fine di assicurare la
necessaria attività e gesticne dell'Ente;

il decre:o-legge 8 zpile 2l2A n. 23, con'rerti.to cor nodificazioni daìla legge 5 giugno 2020, n.

40 avente ad oggetto " Misure ',r,jenti in inateria tii accesso ai creriito e di adempinenri fiscaìi per
le rmprese, di poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di salute e lavoro.
di proroga di temrini amministrativi e processuali " il quale all'art. 33, in considerazione della
situazione straordinaria derivante dalla diffusione dell'epidemia Covid-l9, dispone per gli enti e

gli organismi pubblici di cui all'art. I della legge 3lll2/2009 n. 196 ( in cui rientra I'Ente Lirico
Teatro Massimo V. Bellini di Catania) che, nel periodo dello stato di emergenza da Covid-19,
sono tenuti al rinnovo degli organi ordinari e straordinari di amminisfazione e controllo, che i
termini di cui ali'art. 3 comma i del decreto legge 16 maggio 1994 convertito con modificaziooi
dalla legge 15 luglio 1944 n.444, sono ulteriormente prorogati fino alla cessazione dello stato di
emet3enza e, comlmque, fino alla loro ricomposizione.

a Visto iI Decreto dei Dirigente Generale dell'Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e

dello Spettacolo, Servizio "Teatri e Attivita Musicali" n. 6/58 del 11/01/2021, introitato all'Ente
con prot. n.95D021, è stata a\toÌizzata la gestione piowisoria del Bilancio dell'Ente fino al 30
aprile 2027, ai sensi dell'art. 43 del decreto legislativo 23/06/2011n.118 e ss .--. ed ii,;

DISPONE
La pafie narrativa, con gli allegati citaa, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui nello
stesso si intende richiarnata e trascritta:

D Scrithrare con contratto di lavoro di natum autonoma i Sig.ri Pellegrino Carmelo, Stumiolo
Sergio e Torrisi Salvatore quali fonici dal 26 gennaio 2021 al30 apile 202l,per rm massimo di
no 46 prestazioni pro- capite, pari ad un compenso massimo Fo-capite di € 3.358,00 oltre Iva e

oneri rifle§si;

Impegnare la spesa complessiva di € 10.07 4,00 oltre oneri riflessi, che grava sul Bilancio 2020 - 2022,
competenza 2021 , sul cap. U 1 01 107.

Gli oneri riflessi graveranno, nella misura come per legge, pari ad. € 2.527,57 al cap. U104421 del
medesimo Bilancio.

L'Iva graverà sul cap. U541362 del medesimo Bilancio.

Tutte le predette scrith:re e colÌaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di
lavoro, senza aicuna penalità per l'Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o
regionali, in caso di amullamento o intemrzione o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti
dall'Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro senza
penalità per l'Ente, con i1 solo diritto da parte dei lavoratori e collaboratori alle eventuali spettanze
maturate in reÌazione alle prestazioni lavorative svolte e non costiruiscono titolo per la trasformazione
dei predetti rapporti di lavoro a tempo determinato in rappodo di lavoro a tempo indeterminato.
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ì1 presente prov,iedimento sìllla sezione ''Amministrazione tmsparente". collocata nella home Dase del
sito istituzionale.

Il Sovrintendente
Do Gi aria Cultrera


